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Este Diplomado constituye el 

primer programa educativo en 

Chile que aborda los desafíos de 

la implementación del respeto 

a los derechos humanos en las 

empresas. Exigido cada vez más por 

inversionistas, entes reguladores, 

bolsas, o consumidores, el respeto 

a los derechos humanos se ha 

convertido en una condición esencial 

para que las empresas cuenten con 

la aprobación social. Sin embargo, 

al existir una multiplicidad de 

herramientas, y al ser las cadenas de 

valor global cada vez más complejas, 

se requiere conocimiento teórico y 

práctico para saber diferenciar las 

herramientas buenas de las que no lo 

son.

Poniendo esta complejidad al centro 

del aprendizaje, este diplomado 

pretende entregar herramientas 

teóricas y prácticas para abordar los 

desafíos en la implementación de los 

Principios Rectores de las Naciones 

Unidas sobre Empresas y Derechos 

Humanos que permitirán, a quienes lo 

completen, trabajar sobre empresas 

y derechos humanos en su propia 

organización, con conocimiento 

de causa y un amplio abanico de 

herramientas de organizaciones 

internacionales como la OCDE, de 

gremios, ONGs etc.

La modalidad de aprendizaje 

es participativa y se basa en la 

metodología de la solución de 

problemas (problem-solving). Dirige 

Judith Schönsteiner, experta con gran 

reconocimiento y trayectoria en la 

materia a nivel internacional.
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Dirigido a

Todo público, mayor de edad. Pre 

o posgrado en ciencias jurídicas o

sociales, ingeniería civil / comercial,

periodismo. Otros si consta experiencia

de trabajo en RSE, relaciones

comunitarias, sustentabilidad ambiental

o derechos humanos.

Si no tiene estudios universitarios: 

experiencia en relaciones comunitarias 

(entre empresas y comunidades), 

experiencia en conflictos socio-

ambientales, a comprobarse en una 

entrevista y a través de una carta de 

parte de la comunidad / empresa o de 

ambas que describa y certifique este 

involucramiento. Mencione y acompañe 

certificado de cursos, capacitaciones o 

diplomados previos que ha realizado.

Plan de estudios

El curso se desarrolla completamente 

online, lo que facilita la participación de 

estudiantes de diferentes 

regiones de Chile y de otros países 

en Latinoamérica.

Incluye cinco cursos, de los que solo 

los cursos 2 y 4 contemplan clases 

sincrónicas. 

La modalidad de aprendizaje 

es participativa y se basa en la 

metodología de solución de problemas 

(problem-solving).

Modalidad: En línea-Sincrónico/Asincrónico
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Malla curricular

Aproximación Conceptual a Derechos Humanos y Empresas

Derechos Humanos y Empresas: Actores

Prevención,  Debida Diligencia y Negociación Comunidades - Empresas

Solución de Caso Hipotético

Temas Específicos y Debates en Materia de Empresas y Derechos Humanos

Problemas Actuales y Desafíos

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Módulo 6

Módulo 5
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Requisitos 

Para postular se debe completar la 

ficha de postulación en posgrados.

udp.cl y subir los siguientes 

documentos:

• Copia de títulos profesionales y

universitarios.

• Si no tiene Pre o posgrado en

ciencias jurídicas o sociales,

ingeniería civil / comercial,

periodismo, acompañar evidencia 

de trabajo en RSE, relaciones 

comunitarias, sustentabilidad, 

medioambiente o derechos 

humanos. 

• CV actualizado
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Postulación a becas 

• Acreditar el estatus de dirigente/

dirigenta comunitaria, indígena o

sindical.

• Carta de motivación de cursar el

diplomado, este documento debe

incluir la siguiente información:

1. Describa la labor actual y pasada

que realiza como dirigente.

2. Describa las razones por las que

quiere hacer el diplomado.

3. Indique cómo retribuirá el

conocimiento adquirido a la

comunidad / sociedad.

4. Mencione las fuentes de

financiamiento del 50% restante.

• Carta de apoyo de la comunidad /

del sindicato, este documento de

incluir la siguiente información:

1. La carta no puede ser redactada

por usted mismo/a.

2. Identifique nombre(s), cargo(s) de

quien(es) recomiendan.

3. Describa la labor que realiza el /

la dirigente para la comunidad.

4. Indique el tiempo que lleva

desarrollando la labor.

5. Mencione las razones por las

que la comunidad apoya al / a

la dirigente en la realización del

diplomado.

6. Indique (si hubiera) las formas

concretas del apoyo (por ejemplo,

facilitar los tiempos, apoyo para la

matrícula, etc). Este último punto

no es necesario para que la carta

se considere completa.

• Si no tiene pre o posgrados, adjunte

licencia de enseñanza media

completa.

• Adjunte copia de cédula de identidad,

por ambos lados.
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CONTACTO 

Paula Morales 

paula.morales@udp.cl

+569 3418 6788

MÁS INFORMACIÓN

posgrados.udp.cl

REDES SOCIALES

@posgradosudp
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