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El Magíster en Dirección de Personas (MDP) de la 
Universidad Diego Portales te prepara para asumir 
posiciones de liderazgo en las organizaciones, con una 
visión estratégica y humana de la gestión de personas.

Nuestro programa combina una sólida base en gestión 
estratégica del talento y en comportamiento humano en el 
trabajo, para que desarrolles las competencias necesarias 
para liderar equipos, impulsar culturas inclusivas e 
innovadoras y contribuir al desarrollo sostenible de tu 
organización y del país.

Les invitamos a ser parte de este programa, que será 
una experiencia formativa rigurosa y enriquecedora, 
que fortalecerá sus capacidades directivas y aportará 
significativamente a su desarrollo profesional y al progreso 
de las organizaciones donde se desempeñen.

Maximiliano Escaffi 
Director académico del 
Magíster en Dirección de 
Personas.

Mauricio Villena 
Decano de la Facultad 
de Administración y 
Economía.
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Donde la estrategia se 
une con las personas para 
crear valor sostenible.
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El Magíster está dirigido a profesionales de diversas disciplinas con experiencia en 
el ámbito organizacional, que ocupan o aspiran a ocupar posiciones de liderazgo 
en la gestión de personas. Está pensado para aquellos que buscan fortalecer sus 
capacidades en la toma de decisiones estratégicas y operativas, con el objetivo 
de dirigir procesos de cambio, optimizar el rendimiento organizacional y mejorar la 
gestión del talento humano.

Relevancia Programa
El Magíster en Dirección de Personas (MDP) de la Universidad Diego Portales prepara 
a profesionales para enfrentar los desafíos actuales y futuros de la gestión de 
personas, con una mirada estratégica, práctica y orientada a generar valor en las 
organizaciones y en la sociedad.

Su plan de estudios responde a las principales demandas del sector, abordando 
temas clave como:

•	 Gestión estratégica del talento humano.

•	 Transformación digital y nuevas competencias.

•	 Competitividad y sostenibilidad en la gestión de personas.

•	 Eficiencia organizacional y gestión del cambio.

•	 Liderazgo transformacional y adaptabilidad.

•	 Impacto de las regulaciones y del entorno legal.

Dirigido a

Un programa diseñado para 
profesionales que buscan 
potenciar su liderazgo y aportar 
soluciones innovadoras en 
contextos complejos y en 
constante evolución.

Magíster en Dirección 
de Personas

El egresado del Magíster en Dirección de Personas de la Universidad Diego Portales 
es un profesional con sólidas competencias para gestionar estratégicamente el 
talento humano y contribuir a la toma de decisiones de alto impacto en diversos 
contextos organizacionales. Con unavisión integral, promueve decisiones informadas 
y adaptativas, sustentadas en un profundo entendimiento del entorno global, así 
como de los desafíos sociales y económicos que enfrentan las organizaciones.

Diagnosticar y diseñar estrategias integrales e innovadoras de gestión de talento, 
incorporando herramientas digitales y fomentando la colaboración en entornos diversos, 
dinámicos y cambiantes.

Evaluar de manera crítica e integral las dinámicas y estrategias de gestión de personas, 
identificando riesgos internos y externos, y detectando oportunidades de mejora que 
fortalezcan tanto el bienestar social como la efectividad organizacional.

Diseñar sistemas y políticas de gestión del talento innovadores, inclusivos y sostenibles, 
que equilibren las necesidades organizacionales con las expectativas individuales, 
impulsando la diversidad, la equidad y la inclusión en entornos laborales globales.

Perfil de egreso

Aprendizajes Esperados
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Enrique Hidalgo
Jefe Relaciones Laborales 
Ingenieria y Construcción 
Sigdo Koppers S.A.
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El Magíster en Dirección de Personas (MDP) se estructura en dos líneas:

Gestión estratégica del talento: aborda la planificación de la fuerza laboral, employer 
branding, liderazgo, sucesión, analítica de talento y experiencias de empleado, 
alineadas con los objetivos organizacionales. Promueve culturas inclusivas, 
compromiso e innovación como respuesta a la “guerra por el talento”.

Comportamiento humano en el trabajo: se centra en motivación, liderazgo, trabajo 
en equipo, cultura y bienestar laboral. Desarrolla competencias para diagnosticar 
fenómenos organizacionales, gestionar climas complejos y acompañar procesos de 
cambio desde una mirada ética y centrada en las personas.

Líneas de Desarrollo del Programa

Magíster en Dirección 
de Personas
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Ha sido una gran experiencia

que ha ampliado mis horizontes,

fortaleciendo mis habilidades,

conocimientos y me ha ayudado

en mi crecimiento personal.

El programa se destaca en la

aplicación práctica de los conceptos

aprendidos. Cada módulo presenta

proyectos y casos de estudio queno

solo han sido un gran desafío, sino

que además analizan situaciones

reales que podríamos enfrentar

en nuestro mundo laboral”
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Perfil de los alumnos

Profesiones

Cargo

Lugar de residencia

50% 50%

Experiencia 
promedio

9 años

Faculty

*La universidad se reserva el derecho 
de poder realizar cambios en el cuerpo 
docente del programa resguardando el 
aprendizaje de los postulantes. 

René Gempp
Ph.D. Universidad de 
Girona.

Pablo Nachar
Ph.D.
Universidad 
de Zaragoza.

Lorena Pérez
Ph.D Universidad 
Internacional Alliant.

Maximiliano Escaffi
Ph.D in Management 
The University of 
Manchester, Manchester, 
UK. Director del Programa

Claudio Thieme
Ph.D. 
Universidad 
Autónoma de 
Barcelona.

Diego Richard
Magíster en 
Administración de 
Negocios Loyola 
College.

Georgeanne Barceló
Magíster en Dirección 
Estratégica de las 
Organizaciones y 
Desarrollo Organizacional 
Pontificia Universidad 
Católica de Chile.

Miguel Toledo
Ph.D. 
Universidad 
de Zaragoza.

65%

35%

31%

12%

8%

8%

27%19%

12%

12%

31%

*Fuente perfil cohorte 2025
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Otros
Sociologos

Abogados

Periodistas

Psicologos

Ingenieros 
Comerciales

Ingenieros 
Civiles, 

Industriales 
y Otros

4%
4%

Profesional 
en Gestión 
de Personas

Subgerente

Jefatura

Analista

Consultor

35%

Regiones

Santiago 
(RM)
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Malla curricular

Magíster en Dirección 
de Personas
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Conocimientos Transversales

Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2

Desafíos Contemporáneos 
en Gestión de Personas

Gestión Estratégica 
de Personas

Motivación y Desempeño

Liderazgo y Gestión 
de Equipos

Relaciones Laborales 
y Legislación

Taller de Desarrollo 
Profesional I

Gestión Estratégica del Talento
Comportamiento Humano en el Trabajo

*La malla puede sufrir modificaciones.
*Algunas lecturas de los cursos podrán estar en inglés.

Dirección
Estratégica

Estructura y
Compensaciones

Desarrollo
Organizacional

Metodologías de
Diagnóstico Organizacional

Cuatrimestre 3 Cuatrimestre 4

Taller de Desarrollo 
Profesional II

Procesos de Gestión 
de Talentos

Control de Gestión
y Métricas

Gestión del Cambio 
Organizacional

Proyecto de Grado I

Electivo I

People Analytics

Electivo II

Electivo III

Proyecto de Grado II
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La Facultad de Administración y Economía de la UDP se encuentra ubicada en 
Ciudad Empresarial, comuna de Huechuraba, uno de los parques de negocios 
más importantes del país. Se trata de un terreno de 3 hectáreas, que cuenta con 
aproximadamente 16.000 m2 construidos donde se ubican además de las salas 
de clases, 4 laboratorios computacionales, 10 salas de estudio, auditorio para 500 
personas, biblioteca de 900 m2, parque deportivo de 1.800 m2, cafetería, casino, 
estacionamientos, patios y plazas elevadas.

Su infraestructura constituye un aporte en cuanto al planteamiento arquitectónico 
que combina entorno y medioambiente. Es un espacio de confluencia académica que 
se rige por un respeto y diálogo con el medio ambiente, inscribiéndose en los más 
altos estándares de sustentabilidad, eficiencia energética y economía constructiva.

Nuestro campus Acreditación Institucional

Acreditación Facultad

Acreditación Programa

La Universidad Diego Portales (UDP) cuenta con acreditación 
institucional por 6 años (2023-2029), en todas las áreas, otorgada 
por la Comisión Nacional de Acreditación (CNA-Chile).

Este reconocimiento respalda nuestro compromiso con la 
excelencia académica, la investigación, la vinculación con el 
medio y la calidad de nuestra gestión institucional, asegurando 
a nuestros estudiantes y egresados un estándar de primer nivel.

Nuestra Facultad de Administración y Economía ha sido 
distinguida con las más prestigiosas acreditaciones 
internacionales en educación de negocios:

El Magíster en Dirección de Personas de la UDP se encuentra 
acreditado por 3 años por la Comisión Nacional de Acreditación 
(CNA-Chile), lo que certifica que el programa cumple con los 
estándares de calidad académica, institucional y de gestión 
establecidos a nivel nacional.

AMBA (Association of MBAs): Reconoce la calidad y relevancia 
global de nuestros programas de MBA.

BGA (Business Graduates Association): Certificación 
internacional que asegura que nuestra formación contribuye a 
un impacto positivo en la sociedad y el mundo empresarial.

Somos la segunda universidad en Chile en obtener la 
acreditación BGA, reafirmando nuestro liderazgo y compromiso 
con estándares internacionales de excelencia.

años de 
acreditación 
institucional
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Información general
Requisitos de admisión
•	 Certificado de grado académico de Licenciado o título profesional universitario 

cuyo nivel y contenido sean equivalentes a los necesarios para obtener un grado 
de Licenciado.

•	 Los estudiantes extranjeros deberán realizar dicha certificación mediante 
documentos legalizados reconocidos por la legislación chilena.

•	 Entrevista con el director del programa.

Documentación obligatoria
•	 Copia de título profesional o licenciatura.
•	 Currículum vitae.
•	 Copia de certificado de nacimiento y carnet de identidad.
•	 Carta de recomendación.

Documentación obligatoria para extranjeros
•	 Certificado de nacimiento original.
•	 Título timbrado en su país de origen por el Ministerio de Educación, Ministerio 

de Relaciones Exteriores y Consulado de Chile.

Acerca del programa
Duración: 19 meses.  
Clases: Viernes de 18:00 a 22:00 horas. Sábados de 9:00 a 13:00 horas.  
Modalidad: Viernes Online y Sábado Híbrida.  
Ubicación: Av. Santa Clara 797, Huechuraba, Ciudad Empresarial. 

Arancel
Precio: $6.500.000.  
Financiamiento directo UDP: hasta 19 cuotas fijas en pesos, sin intereses. 

Descuentos
•	 Hasta 25% de descuento Alumni UDP.
•	 Hasta 50% de descuento Funcionarios/as UDP.
•	 20% de descuento funcionarios públicos.
•	 20% de descuento afiliados/as cajas de compensación con convenio.

*Los descuentos son sujetos a cupos y no acumulables.

Magíster en Dirección 
de Personas

Más información: 
Imaydibell Portela

+569 3418 6788
imaydibell.portela@udp.cl

posgrados.udp.cl

Recientes estudios avalan los 
siguientes atributos de FAE:

FLEXIBILIDAD ACCESIBILIDAD 
ECONÓMICA

ALINEACIÓN CON 
EL MERCADO 

LABORAL
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