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SOBRE EL El Magister en Liderazgo y Gestion Educativa busca
PROGRAMA formar profesionales con las competencias

necesarias para liderar y gestionar una organizacion
educativa para el logro de su efectividad y el
aprendizaje de todos los estudiantes, conduciendo a
acciones de cambio y mejora basadas en decisiones
fundadas en la evidencia empirica, en la
fundamentacion tedrica recogida de estudios
nacionales e internacionales actualizados y en la
informacidon de su organizacion y las politicas
educativas del pais.

Este programa ofrece un método de estudio teodrico
— practico de primer nivel, mediante un equipo de
profesores/as de excelencia, con estudios de master
y doctorado en universidades de calidad, y con un
cuerpo de mentores/as con reconocida experiencia
directiva en instituciones educativas del pais, que
guiaran el trabajo practico profesional de las y los
alumnos, con el fin de desarrollar los conocimientos
y las competencias directivas para liderar procesos
de mejora de los establecimientos publicos y
privados.
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SOBRE EL El programa surge para responder a los actuales
PROGRAMA desafios del sistema escolar, contribuyendo a la

formacion de lideres escolares que fortalezcan la
calidad de la educacion y desarrollen capacidades
para enfrentar escenarios de alta complejidad y
exigencia en su gestion; sustentando su enfoque en
los hallazgos de la investigacion nacional e
internacional sobre formacion de lideres escolares,
campo que ha cobrado relevancia en la ultima
década debido a su centralidad en la mejora
educativa (Huber, 2010; Pont, Nusche & Moorman,
2008; Young, 2019; Egalite & Lindsay, 2021).

EL MLGE recoge y profundiza aprendizajes
acumulados desde la investigacion sobre formacion
de lideres, a la vez que incorpora metodologias
innovadoras como la Mejora Escolar Basada en
Disefno, enfoque iniciado en la Universidad de
California-Berkeley y adaptado en el programa desde
2018. Esta metodologia permite abordar “problemas
de practica” a traves de estrategias de mejora
contextualizadas y situadas en la realidad de cada
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SOBRE EL establecimiento, fortaleciendo el vinculo entre teoria
PROGRAMA y practica, coherente con la vision formativa integral

del Magister.

Este programa de Magister destaca por tres sellos
fundamentales: Trabajo colaborativo, la Justicia
social y la Integracion tedrica y practica.

PERFIL Se espera que nuestros estudiantes al término de su
roceso formativo puedan:
DE EGRESO P P

e Formular una vision y mision institucional
transformadora, a través de una estrategia
participativa de todos los integrantes de la
comunidad educativa y en coherencia sistémica
con los marcos de la politica educativa que
asegure un enfoque situado, inclusivo y orientado
a la justicia social, la mejora de los aprendizajes,
la equidad y el bienestar integral de la
comunidad.

e Disefar sistemas de gestion que den
sustentabilidad organizacional al Proyecto
Educativo Institucional (PEI) en contextos
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PERFIL socioeducativos complejos y cambiantes,
DE EGRESO articulando marcos normativos, recursos,

estructuras organizacionales y procesos

de mejora, en base en un liderazgo que comunica
y genera confianza relacional, con capacidad de
adaptacion a las contingencias y orientado a una
mejora sostenida en sus objetivos educativos.

e Gestionar procesos pedagogicos y curriculares
desde un enfoque distribuido y colaborativo,
promoviendo practicas de planificacion,
implementacion y evaluacion fundamentadas en
evidencia que garanticen trayectorias educativas
positivas en entornos que valoran la diversidad y
el logro de experiencias de aprendizaje profundo
en sus estudiantes.

e Desarrollar estrategias de desarrollo profesional
que fomentan una cultura de colaboracion,
reflexion pedagogica y confianza relacional,
como base de la conformacion de comunidades
profesionales de aprendizaje y la generacion de
las condiciones institucionales necesarias para
fortalecer los conocimientos, habilidades y
motivaciones que permiten potenciar y mejorar
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PERFIL la autoeficacia y eficacia colectiva de los
DE EGRESO docentes y asistentes de la educacion.

e Gestionar el conocimiento organizacional de
manera critica y sistematica, a partir del analisis
de datos que sustentan la toma de decisiones
estratégicas y orientan la planificacion, el
monitoreo y la evaluacion de procesos
pedagogicos e institucionales, promoviendo
una cultura de mejora basada en la evidencia.

e Desarrollar estrategias integrales de gestion de la
convivencia escolar, desde un enfoque formativo,
inclusivo y participativo, que articula normas,
protocolos y acciones preventivas para garantizar
un entorno de bienestar, seguro, respetuoso y
propicio para el desarrollo personal, profesional y
de aprendizajes de estudiantes, profesores,
directivos y asistentes de la educacion.

e Proyectar el rol directivo y el liderazgo con
proposito moral, integridad y compromiso ético,
a través de la reflexion sobre la propia practica,
el autocuidado, la participacion en instancias de
aprendizaje profesional continuo y la vinculacion
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PERFIL con representantes y organizaciones del entorno,
DE EGRESO con el fin de impactar positivamente en el
desarrollo y fortalecimiento de su liderazgo y

el de su equipo.

DIRECTOR

Mario Uribe Briceno
Doctor en Ciencias de la Educacion,
Universidad Ramon Llull, Barcelona



UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES

POSGRADOS . UDP . CL

PLAN DE El Magister en Liderazgo y Gestion Educativa cuenta
ESTUDIO con 60 créditos, tiene un caracter profesional y sus

lineas de investigacion o desarrollo son:

e LINEA 1: Liderazgo, politica y mejora educativa:
Esta linea formativa entrega marcos
conceptuales y herramientas analiticas para
comprender y actuar en los sistemas educativos
desde una perspectiva critica, situaday
transformadora. Se abordan las interrelaciones
entre politica educativa, normativas vigentes y
practicas escolares, considerando el rol activo del
liderazgo en contextos institucionales diversos.
A su vez, se profundiza en la construccion de
comunidades escolares inclusivas, la identidad
docente, y en el uso de evidencia y teorias de
liderazgo para promover procesos de mejora
educativa con foco en la equidad y la justicia
social.

e LINEA 2: Gestidn estratégica de organizaciones
educativas Esta linea de formacion esta orientada
al desarrollo de capacidades directivas para
liderar la mejora continua de los procesos
pedagogicos, organizacionales y relacionales
dentro de las comunidades educativas.
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PLAN DE e Entrega herramientas para gestionar el curriculo,
ESTUDIO promover practicas docentes efectivas, articular

el desarrollo profesional de los equipos, generar
condiciones para la convivencia escolar y
establecer vinculos con las familias y el entorno.
Ademas, enfatiza la planificacion estratégicay el
uso eficiente de recursos para asegurar una
gestion institucional coherente, situaday
orientada al aprendizaje de todos y todas las
estudiantes.

e LINEA 3: Integracién tedrico-practica para el
desarrollo profesional directivo. Tiene como
proposito articular de manera progresiva los
saberes teoricos, las habilidades practicas y la
reflexion critica en torno al ejercicio del liderazgo
escolar. A través de talleres de desarrollo de
competencias y experiencias de practica
acompanadas por mentoria, las y los
participantes consolidan su identidad profesional
como lideres educativos, fortaleciendo su
capacidad de analisis sobre sus practicas de
liderazgo y gestion en contextos escolares reales.
Se promueve una integracion situada del
conocimiento, favoreciendo procesos de mejora
con foco en el aprendizaje, la inclusion y el



UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES

POSGRADOS . UDP . CL

PLAN DE bienestar de las comunidades educativas.

ESTUDIO

La actividad final para la obtencion del grado
consiste en la elaboracion de un Informe Final -
elaborado a partir de los Informes de practica | y Il
— y un examen oral (examen de grado) ante una
Comision.

En este Informe Final converge el analisis de los
informes anteriores, vinculando, interpretando y
analizando los procedimientos, productos y
conclusiones de ambas instancias de practica con
los marcos teodricos revisados durante el programa.
Es decir, se trata de un producto integro, que
evidencia el aprendizaje logrado en el transcurso
del programa.
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MALLA CURRICULAR

Liderazgo, politica y mejora educativa Gestion estratégica de organizaciones educativas . Integracion Tedrico-practica

1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre

Seminario Nacional

(1 SCT) . .
. o Gestion del clima,
Sistemas, politicas 5 .
. & 2 la convivencia
y normativa Liderazgo Educativo o
< escolar y la relacion
educacional (4 SCT)
(4 SCT) con el entorno
(4 SCT)
Mejoramiento Gestion y Liderazgo
Educativo para la para la ensefianza y
Justicia Social el aprendizaje
Comunidad Escolar (4 SCT) (4 SCT)
e Identidad Docente

(4 SCT)

Total SCT 8 Total SCT 7 Total SCT 10 Total SCT 7
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MALLA CURRICULAR

5° Bimestre 6° Bimestre 7° Bimestre 8°y 9°Bimestre

Optativo |

(4 SCT)
Planificacion del
Gestion del Desarrollo Mejoramiento
Profesional Educativo
4 SCT, 4 SCT,
( ) ( ) Actividad de Graduacion
Optativo I (7 SCT)

(4 SCT)

Total SCT 6 Total SCT 10 Total SCT 5 Total SCT 7
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DIRIGIDO A El programa esta dirigido a profesionales que deseen

profundizar sus conocimientos y desarrollar
competencias en liderazgo y gestion, que se
desenvuelvan en instituciones escolares publicas o
privadas (Departamentos de Educacion, fundaciones,
Servicios Locales de Educacion, corporaciones u
otras), entre ellos:

 Docentes aspirantes a funciones directivas.

e Directivos en ejercicio que quieran mejorar su
desempeno.

e Otros profesionales que participan y colaboran en
los procesos educativos.

REQUISITOS Contar con Grado de Licenciado o Titulo profesional
equivalente, otorgado por una universidad chilena o

extranjera.
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PROCESO Los postulantes deben completar el formulario de
DE ADMISIéN postulacion online y presentar los siguientes
antecedentes:

e Copia simple de la cedula de identidad (por
ambos lados) o pasaporte (en el caso de
estudiantes extranjeros).

e Copia del titulo, licenciatura o grado. Estudiantes
extranjeros deben contar con su licenciatura o
titulo profesional apostillado.

e Curriculum Vitae.

e Carta de maximo dos carillas, explicitando sus
areas de interés y las razones o motivos de su
postulacion.

Los postulantes que cumplan los requisitos en
el marco de los criterios de seleccion seran
[lamados a una entrevista personal, con el fin de
conocer al postulante y reconocer expectativas
formativas, disponibilidad y posibilidades para
cumplir con las exigencias académicas.
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METODOS Matricula costo cero
DE PAGO Arancel total del programa: $5.550.000

Los programas pueden ser pagados en:

e Cuotas pactadas directamente con UDP sin
intereses, mediante cuponera digital.

e Pago al contado / Tarjeta de crédito.

e Co-pago a traves de terceros (empleador,
organizaciones, u otros).

EL niumero de cuotas esta asociada a la duracion
total del programa. Para extranjeros residentes fuera
de Chile la opcion de pago en linea se dara
Unicamente al contar con tarjeta de crédito
internacional con la marca 3D Secure.
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FACULTAD DE EDUCACION

CONTACTO

ALANIS ORTIZ
ALANIS.ORTIZ@UDP.CL
+569 7306 8390
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