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SOBRE EL El Diplomado en Derecho Laboral Colectivo
PROGRAMA profundiza en las instituciones fundamentales que

regulan la accion colectiva de trabajadores y
empleadores. Combina los fundamentos tedricos del
Derecho Colectivo del Trabajo con el analisis de
casos y practicas contemporaneas, con una mirada
actualizada sobre negociacion colectiva, organizacion
sindical y derecho a huelga.

Creado en 2014, el programa se apoya en la
trayectoria de la Facultad de Derecho UDP en
formacion especializada en Derecho del Trabajo y
esta orientado a profesionales que requieren
herramientas para enfrentar los desafios de las
relaciones laborales colectivas.
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Este programa destaca por:

e Aplicabilidad directa al ejercicio profesional en
asesoria sindical, relaciones laborales, gestion de
conflictos y litigacion.

e Metodologias activas que combinan
jurisprudencia, doctrina, discusion normativa y
simulaciones.

e Cuerpo docente con experiencia en litigacion,
negociacion colectiva, docencia y politicas
publicas laborales.

e Vinculacion con actores relevantes del sistema
laboral chileno.

 Modalidad hibrida, que facilita la participacion
desde distintas regiones.

e Contenidos pertinentes frente a las
transformaciones regulatorias y los debates
actuales sobre relaciones colectivas del trabajo.
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PERFIL Las personas egresadas cuentan con herramientas
DE EGRESO para enfrentar desafios y problemas propios de las

relaciones laborales colectivas y prestar asesoria
efectiva a sindicatos y empresas en materias de
Derecho Colectivo del Trabajo.

OBJETIVOS e Comprender los pilares del Derecho Colectivo del
Trabajo y su regulacion legal, constitucional e
FORMATIVOS internacional.

e Aplicar competencias vinculadas al ciclo vital de
los sindicatos, la negociacion colectiva y la
huelga.

e Analizar criticamente la regulacion nacional a la
luz de experiencias comparadas.

e Asesorar técnicamente a sindicatos, empleadores
y organismos publicos en negociacion colectiva,
litigacion y decisiones estratégicas.
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MALLA CURRICULAR

Modulo | Derecho Colectivo y Sindicatos
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BLOQUES Y El programa se organiza en dos blogues tematicos

y cuatro modulos, combinando analisis teorico,
jurisprudencia y actividades practicas centradas en
resolucion de conflictos y simulacion de escenarios.

CONTENIDOS

blwoque I. Derecho Colectivo General y Sindicatos

e Modulo I. Derecho Colectivo General: fines y
funciones del Derecho del Trabajo, naturaleza

e del Derecho Colectivo, libertad sindical, tratados
internacionales y participacion democratica.

e Modulo Il. Sindicatos: regulacion y estructura
sindical, practicas antisindicales, proteccion
sindical, sector publico, género y sindicalismo.

Bloque Il. Negociacion Colectiva y Huelga

e Modulo Ill. Negociacion Colectiva: modelos
comparados, sujetos y materias, procedimiento
reglado, contrato colectivo, multirut y grupos de
empresas.

e Modulo IV. Huelga: regulacion legal y
jurisprudencial, procedimientos y limitaciones,
servicios minimos y esenciales y acciones
judiciales en conflictos colectivos.
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DIRIGIDO A Jueces, abogados/as, operadores/as juridicos y otros

profesionales interesados en especializarse en
Derecho Laboral Colectivo.

REQUISITOS Se requiere contar con grado académico de
Licenciado/a o titulo profesional universitario cuyo
nivel y contenido sean equivalentes a los necesarios
para obtener un grado de Licenciado/a.

PROCESO Para postular se debe completar la ficha en lineay
DE ADMISION adjuntar:

e Copia de grado academico o titulo profesional.

e Curriculum vitae.
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Aborda el derecho colectivo del
trabajo de forma completa y
transversal. La diversidad del
cuerpo docente permite
aprender desde distintas
visiones.

Mi modulo favorito fue el de
negociacion colectiva y huelga,
donde pude analizar el
fenomeno de la huelga en
Chile, los avances
Jjurisprudenciales, y los
procedimientos administrativos
y judiciales asociados

TESTIMONIO

Valentina Hevia, abogada.
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METODOS Arancel total del programa: $2.100.000
DE PAGO

Los programas pueden ser pagados en:

e Cuotas pactadas directamente con UDP sin
intereses, mediante cuponera digital.

e Pago al contado / Tarjeta de crédito.

e Co-pago a través de terceros (empleador,
organizaciones, u otros).

EL niUmero de cuotas esta asociada a la duracion
total del programa. Para extranjeros residentes fuera
de Chile la opcion de pago en linea se dara
unicamente al contar con tarjeta de crédito
internacional con la marca 3D Secure.
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CONTACTO

JONATHAN SURA
JONATHAN.SURA@UDP.CL
+569 8243 5308
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