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El Diplomado en Derecho Laboral, Litigación y Tutela
de Derechos Fundamentales se dicta
ininterrumpidamente desde 2009. El programa
aborda de manera crítica las principales
instituciones del Derecho del Trabajo y del Derecho
Procesal del Trabajo en Chile, articulando el análisis
de la normativa sustantiva con su aplicación en los
distintos ámbitos institucionales.

Además, entrega herramientas para enfrentar los
desafíos actuales de las relaciones laborales y
desarrollar destrezas de litigación efectiva en la
justicia laboral.
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SOBRE EL
PROGRAMA



Este programa destaca por:

Prestigio en el medio forense nacional y
trayectoria académica consolidada.

Integración de Derecho Laboral Sustantivo y
Litigación desde una perspectiva teórico-práctica.

Metodologías activas, con simulación de
audiencias y ejercicios orientados al desarrollo de
habilidades reales de litigación.

Cuerpo académico especializado y vinculado a la
práctica profesional y a la discusión
contemporánea en materia laboral.
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Las personas egresadas cuentan con conocimientos
dogmáticos y normativos sobre Derecho del Trabajo y
proceso laboral, además de destrezas de litigación
aplicables en el marco de la justicia laboral.

El Diplomado en Derecho del Trabajo y Litigación
está estructurado en dos grandes bloques
temáticos: Derecho Laboral Sustantivo y Litigación
Laboral. Cada uno aborda, desde un enfoque
teórico-práctico, los aspectos fundamentales del
Derecho del Trabajo en Chile y las herramientas
necesarias para litigar eficazmente en el sistema
de justicia laboral. 

Se privilegian metodologías activas, combinando
clases expositivas, análisis de jurisprudencia, estudio
de casos reales y una intensa práctica mediante
simulación de audiencias y ejercicios de litigación. 
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PERFIL
DE EGRESO

PLAN DE
ESTUDIO
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MALLA CURRICULAR



Bloque I. Derecho Laboral Sustantivo
 
Este módulo aborda los fundamentos conceptuales,
normativos y jurisprudenciales del Derecho del
Trabajo individual, con especial atención a los
principios protectores, las formas contemporáneas
de contratación, los regímenes especiales y las
transformaciones del mundo del trabajo. Se incluye
también el estudio de instituciones críticas como el
concepto de empresa, la subcontratación, los grupos
empresariales, la terminación del contrato y la
protección frente a vulneraciones de derechos
fundamentales. 

Diplomado en
Derecho Laboral, Litigación y
Tutela de Derechos Fundamentales

BLOQUES Y
CONTENIDOS



Bloque II. Litigación Laboral
 
Este módulo desarrolla de forma progresiva todas
las competencias necesarias para litigar en la justicia
laboral oral. Se inicia con los fundamentos del
sistema de audiencias y avanza hacia la preparación
íntegra de un juicio, incluyendo teoría del caso,
examen de testigos, uso de prueba material,
objeciones y alegatos. 
 
El bloque culmina en simulaciones completas de
juicios orales, bajo condiciones realistas que
permiten integrar los aprendizajes sustantivos y
procedimentales. 
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Jueces, abogados/as, operadores/as jurídicos y otros
profesionales.

Contar con un grado académico de Licenciado/a en
Ciencias Jurídicas.

DIRIGIDO A
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REQUISITOS



Para postular se debe completar la ficha de
postulación en línea y adjuntar:

Currículum Vitae.
Copia de grado académico legalizado.
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PROCESO
DE ADMISIÓN
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Arancel total del programa: $2.100.000

Los programas pueden ser pagados en:

Cuotas pactadas directamente con UDP sin
intereses, mediante cuponera digital. 

Pago al contado / Tarjeta de crédito.

Ca-pago a través de terceros (empleador,
organizaciones, u otros).

El número de cuotas está asociada a la duración
total del programa. Para extranjeros residentes fuera
de Chile la opción de pago en línea se dará
únicamente al contar con tarjeta de crédito
internacional con la marca 3D Secure.

MÉTODOS
DE PAGO



FACULTAD DE DERECHO

CONTACTO
JONATHAN SURA

JONATHAN.SURA@UDP.CL
+569 8243 5308
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