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Este Diplomado es una invitación 

a comprender los alcances y 

limitaciones que abre la calidad de 

vida laboral como perspectiva de 

intervención en las organizaciones, 

entendiéndola como un espacio 

donde confluyen las posibilidades 

de desarrollo de las personas y 

de la organización. Se incluye en 

esta perspectiva la comprensión y 

actuación específica sobre los riesgos 

psicosociales, respondiendo así a una 

exigencia ya instalada en el contexto 

nacional.

Las transformaciones que 

caracterizan los actuales escenarios 

económicos y sociales remodelan 

y someten a tensiones el ambiente 

laboral. 

Por una parte, la competencia 

internacional y nacional requiere 

organizaciones diversas y flexibles, lo 

que supone cambios en las demandas 

y exigencias que la organización 

hace a sus trabajadores y nuevas 

configuraciones de los riesgos a la 

salud física y mental a los que éstos 

se exponen.

Por otra parte, se ha incrementado el 

interés y la cobertura de los medios 

de comunicación por los asuntos 

relacionados con la calidad de vida y 

la salud en el trabajo, evidenciándose 

una demanda de diversos actores 

sociales para que empresas e 

instituciones generen ambientes 

de trabajo justos, productivos, 

potenciadores del capital humano y 

protectores de la salud.
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A este escenario ha contribuido 

significativamente la puesta en 

marcha en 2013 del Protocolo 

de Vigilancia de los Riesgos 

Psicosociales laborales, que obliga 

a los empleadores a la medición y 

control de estos riesgos y a atender 

preventivamente a las formas de 

organización del trabajo que los 

sustentan.

De este modo, se puede constatar 

que la perspectiva de la calidad de 

vida laboral y, en especial la 

preocupación por los riesgos 

psicosociales, han pasado a ocupar 

un lugar en la agenda pública y 

se plantean como una demanda 

social transversal, que preocupa a 

trabajadores y empleadores.

El Programa se ha pensado tanto 

desde un punto de vista teórico 

como práctico, basándose en una 

metodología participativa que 

incorpora un fundamento conceptual 

amplio, el estudio de casos y 

el desarrollo de un proyecto de 

intervención orientado a impactar en 

algunas de las diversas dimensiones 

que componen la calidad de vida 

laboral.
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El programa se propone contribuir a la 

formación de profesionales del área de 

gestión de personas. bienestar, salud y 

seguridad laboral, habilitándolos como 

especialistas capaces de formular 

programas de calidad de vida laboral 

al interior de las organizaciones. Ello, 

con especial énfasis en la puesta en 

marcha de programas de prevención 

de los riesgos psicosociales laborales, 

proveyéndolos de las herramientas 

teóricas y prácticas para el diseño y 

aplicación de los mismos.

Objetivos
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A quien está dirigido

Profesionales y ejecutivos de las áreas 

de gestión de personas, bienestar, 

salud y seguridad laboral de empresas, 

instituciones públicas y organizaciones 

no gubernamentales.

Plan de estudios

El plan de estudios está articulado 

en torno a tres módulos y un Informe 

Proyecto de Intervención.

Modalidad: En línea - Sincrónico
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Malla curricular

Gestión del cambio y diseño de proyecto de intervención

Trabajos y Calidad de Vida: Conceptos y Contexto

Trabajos y Calidad de Vida. Los riesgos psicosociales

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3
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Requisitos 

• Licenciatura o título profesional de

una carrera de educación superior

de al menos cuatro años de

duración.

• Certificación de al menos un año

de experiencia laboral en el área

gestión de personas o bienestar de

empresas o instituciones.

• Certificado de título legalizado

u original con código QR. En el

caso de estudiantes extranjeros/

as las copias legalizadas de los

certificados requeridos deberán

estar debidamente reconocidas

vía consular o por el organismo

correspondiente (apostillado).

• Certificado de nacimiento.

• Certificación de al menos un año

de experiencia laboral en el área

gestión de personas o bienestar de

empresas o instituciones.

Además, completar la ficha de 

postulación en línea y subir los 

siguientes documentos: 

• Licenciatura o título profesional de

una carrera de educación superior

de al menos cuatro años de

duración.

• Cédula de Identidad por ambos

lados.
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INSTITUTO DE
FILOSOFÍA

CONTACTO 

Romina González

romina.gonzalez@udp.cl

+569 3418 6993

MÁS INFORMACIÓN

posgrados.udp.cl

REDES SOCIALES

@posgradosudp
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